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VISTO: El Informe N° 23-2014-GOB-REG.HV CA/CPPAD/ £pq., con Proveido
N® 945014, Expediente Administrativo  N° 06-2014/GOB.REG.HVCA/CPPAD., y  demas
documentacién adjunta a once (11) folios utiles; ¥, '

CONSIDERANDO:

S - Qugy - -medisnte ~Iaforme - N 23-2014-GOB.REG HVCA/CPPADY/ epg,
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto a la investigacidn denominada, INFORME DE APERTURA POR PRESUNTAS
FALTAS INJUSTIFICADAS COMETIDA POR LA SERVIDORA LILIAN PIRCA CARHUANCHO, EN

EL CENTRO DE SALUD DE CONAICA, RED DE SALUD DE HUAN CAVELICA,

da

Que, de la revision de los documentos, se advierte que a través del Informe N°
641-2013/GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA, de fecha 11 de julio de 2013, el Director de la Red de
Salud de Huancavelica remitié al Director de la Direccién de Gestidn de Recursos Flumanos de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica el consolidado de asistencia correspondiente al mes de junio
de 2013, del cual se advierte que, la servidora Moénica Lilian Pirca Carhuancho habria faltado
Injustificadamente desde el dia 16 al 25 de junio de 2013;

Que, al respecto, mediante el Informe NY 709-2013/GOB.REG.HVCA /GRDS-
DIRESA-DRS.HVCA, de fecha 26 de julio de 2013, el Director de salud de Huancavelica, puso de
conocimiento del Director de Gestién de Recursos Humanos DIRESA-HVCA, sobre las faltas
injustificadas de la servidora Ménica Lilian Pirca Carhuancho, personal nombrado del Centro de Satud de
Comaica los dias 16 al 25 de-junio de 2013, a fin de aplicar las sanciones correspondientes;

Que, a través del Informe N° 046-2013/ GOB.REG.HVC:‘\GRDS—DIRESA-OA]—
ELAU, de fecha 01 de agosto de 2013, el abogado de Ia Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn

-

" Regional d- Salud de Huancavclica, remitid a4 i Presidencia Regional 2 fin que confusm.e @ sus

auibuciones aperture Proceso Administrativo Disciplinario contra la servidora Monica Lilian Pirca
Carhuancho, por haber inasistido injustificadamente los dias 16 al 25 de junio de 2013;

Que, en ese contexto, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emiti6 la Opinién

- Legal N° 106-2013/GOB.REG.HV CA/GRDS-DIRESA/ OA]J, de fecha 12 de agosto de 2013, seialando

que los actuados de la investigacién deben ser remitidos a la Presidencia Regional a fin de aperrurar
Proceso Administrativo Disciplinario, de conformidad a Io expuesto en el parrafo anterior;

Que, estando a los fundamentos expuestos, s advierte que la conducta desplegada
por la servidora MONICA LILIAN PIRCA CARHUANCHO; en su condicién de Obstetea 1, del Centro de
Salud de Conaica — Red de Salud de Huancavelica, de conformidad a los medios probatorios que obran en autos,
habifa lncurddo en falta disciplinaria por haber inasistido injustificadamente los dias 16 al 25 de junio de 2013,
generando agravio insttucional en la medida que no ha ejercido sus funciones postergando asi la programacion de
labores insdtucionales. En tal sentido, ¢l investigado habria transgredido lo dispuesto cn los literales ), d) v
h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico: ) “Conuurrir puntualmente y observar el horario establecids % &) “Conacer
exthanstivamente las labores del cargo (...)" W) “Las demis que le senale fus leyes 0 el reglaments”, en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 128° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, donde el articule 126° sefala: “Todo Juncionario o servidor
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de la Administracin Priblioa, cHalquiera fiera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y of presente
Reglamento™, asimismo el articulo 127° de la norma aeotada, establece que: “Los Fundionarios y servidores se
condudrin con honestidad, respeto al pithlica, ansteridad, disciplina, y eficiencia en of desernperio de los cargos asigrados
(--.)" finalmente, el articulo 128° del citado reglamento presctibe lo siguiente: Loy ﬁ///é‘z"wmr/fo.r] servidores
cumplirin con puntualidad v responsabifidad el horario establecidy por lu antoridad competente y lus normas de permanencia
tnterna en sy entidad (...)", por lo que, la conducta del investigado se encuentra tipificada como una presunta
falta de caricter disciplinario establecido en los literales a) y k) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)
"Bl incumplimients de las normas establecidar en I presentz ky y su reglamento”, k) “Las ausencias injustificadar por s
de tres dias consecutivos o por mds de cinco dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario (...)",

Que, por los fundamentos expuestos, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobietno Regional de Huancavelica, de acuerdo a las recomendaciones
cfectuadas en el Informé Preliminar seiiala que existen suticientes indicios razonables para la
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Mbnica Lilian Pirca
Carhuancho;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico ¥ su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacidn de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783, Ley de Rases de I Descentralizacion, Ley N°© 27867, Ley Organica de 52 Cobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- MONICA LILIAN PIRCA CARHUANCHO - Obsrerra I, Nombrada del Centro de Salud de Conaica, Red
de Salud de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- Precisar que los investigados, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito ¥ las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrdn libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién pablica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total o parcial de

los mismos, asumirin el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace ceferencia cl
articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sc entenderd aprobada por igual término, a la sola
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presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

-

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, (l)rganos Competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Centro de Salud de Conaica e Interesada,
conforme a ley. - '

REGISTRESE, COMUNI'QUESE Y ARCHIVESE.
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